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Etiske retningslinjer for Norsk Dentalbransjeforening

1. NORSK DENTALBRANSJE: Med norsk dentalbransje mener vi alle foretak som har som hovedverv å forhandle og/eller fremstille materialer og/eller utstyr og/eller tjenester til bruk for norsk tannhelsetjeneste.
2. ETISKE RETNINGSLINJER - FORENINGEN: Norsk Dentalbransjeforening skal til enhver tid ha etiske retningslinjer med samme forpliktende funksjon som foreningens vedtekter.

3. ETISKE RETNINGSLINJER - MEDLEMSBEDRIFTENE: Medlemmer i Norsk dentalbransjeforening skal innen 31. desember 2009 utarbeide sine egne etiske retningslinjer og vedta disse i bedriftens styre. En kopi av bedriftens etiske retningslinjer sendes til Norsk dentalbransjeforening.

Nye medlemmer som ikke har utarbeidet etiske retningslinjer skal innen 1 år etter innmelding utarbeide sine egne etiske retningslinjer og vedta disse i bedriftens styre.
Medlemsbedrifter i Norsk dentalbransjeforening i sine etiske retningslinjer bekrefter at bedriften slutter seg til formål og etiske retningslinjer for Norsk Dentalbransjeforening.

4. RESPEKT FOR LOV OG FORSKRIFT: Norsk Dentalbransjeforening og foreningens medlemsbedrifter drives med respekt og hensyn til norske lover og forskrifter og annen offentlig regulering av foreningens og medlemsbedriftenes virksomhet. Særlig relevante områder for lovgivning og annen regulering er:
· Arbeidsmiljølovgivning og krav til HMS for ansatte
· Konkurranselovgivning

· Produktkrav

· Internkontroll for alle deler av virksomheten

· HMS-relatert til produkter og tjenester

· Produktmerking og datablad utformes iht. retningslinjer
5. RESPEKT FOR INTERNASJONAL REGULERING: Norsk Dentalbransjeforening og foreningens medlemsbedrifter drives med respekt og hensyn til aktuell regulering av internasjonal næringsvirksomhet i alminnelighet og innen dentalbransjen spesielt. Relevante områder kan være:

· Økonomiske transaksjoner og forhold knyttet til skatt- og avgift i internasjonale forhold

· Korrekte produktspesifikasjoner og opphavskunnskap

· Ivaretakelse av menneskerettigheter ved alle internasjonale forhold der dette er relevant

· HMS i forhold som angår hele verdikjeden

6. RESPEKT FOR EGNE VEDTEKTER OG RETNINGSLINJER: Norsk dentalbransjeforeningens drives med respekt og hensyn til foreningens egne vedtekter, etiske retningslinjer og øvrige styringsdokumenter som foreningen eventuelt kommer til å vedta.
7. KONKURRANSE OG MARKEDSØKONOMI: Norsk dentalbransjeforening og medlemsbedriftene er tilhengere av og aktører i en fri markedsøkonomi. Dette verdigrunnlaget innebærer at markedsaktørene har en reell konkurranse seg imellom, for å sikre rasjonelle løsninger og effektive verdikjeder.
8. ANBEFALTE DISTRIBUSJONSVEIER: Norsk Dentalbransjeforening ser betydningen av å opprettholde en størst mulig bredde og faglig tyngde i norsk dentalbransje, og oppfordrer medlemmene til å følge produsentenes anbefalte distribusjonsveier.
9. BRANSJEFELLESSKAP OG GOD KULTUR: Norsk dentalbransjeforening og medlemsbedriftene skal fremme et godt bransjefellesskap med hyggelig tone og gjensidig respekt mellom markedsaktørene, alle aktører i verdikjedene og andre involverte i norsk dentalbransje.

10. PERSONER I NORSK DENTALBRANSJE: Den norske dentalbransjen består ikke bare av bedrifter og institusjoner, men alle de enkeltpersoner som er engasjert i disse. Det forutsettes at alle involverte personer har incitamenter til å dyktiggjøre seg faglig og samtidig inspireres til å se sin individuelle betydning for gode resultater for egen bedrift, for bransjen og for samfunnet.

Norsk dentalbransjeforening understreker at alle personer som er tilknyttet bransjen også skal inspireres til å forstå den ikke-økonomiske verdien den enkeltes bidrag har for kunder, sluttbrukere og samfunnet.
11. TAUSHETSPLIKT: I saker der diskresjon er naturlig, er styre og sekretariat i Norsk dentalbransjeforening underlagt taushetsplikt.

12. ANSKAFFELSER: Anskaffelser til Norsk dentalbransjeforening skal være åpne og tilgjengelige for innsyn fra medlemsbedriftene. Utenforliggende hensyn skal ikke avgjøre valg av leverandør. Gaver, ytelser eller andre former for tilknytning som kan påvirke beslutning om anskaffelse, skal avvises. Mindre gaver eller oppvartning som det ikke faller naturlig å avvise rapporteres til styret.
13. HABILITET: Personer som tar avgjørelser på vegne av Norsk dentalbransjeforening skal ikke ha interesser som kan påvirke beslutningen. Ved usikkerhet om det foreligger eller kan bli hevdet å foreligge inhabilitet skal styret informeres og eventuelt ta beslutning.
14. MANDAT: Med referanse til vedtektene for Norsk dentalbransjeforening så skal det foreligge en skriftlig fullmakt fra styret for de som kan forplikte foreningen ved inngåelse av avtaler og kontrakter. Med referanse til vedtektene vil dette være styreleder, kasserer og andre som styret har besluttet.

15. ØKONOMISTYRING: Norsk dentalbransjeforening skal ha en økonomistyring som sikrer at alle verdier, utgifter og inntekter som hører med til virksomheten budsjetteres og regnskapsføres i korrekt virksomhet og tiltak. Verdier, utgifter og inntekter som ikke berører virksomheten eller tiltaket, skal ikke fremkomme i virksomheten og tiltakets budsjetter og regnskap.
16. KVALITETSMERKE: Norsk dentalbransjeforening skal drives slik at medlemskap i foreningen representerer et kvalitetsmerke for medlemsbedriftene.
Vedtektene for Norsk Dentalbransjeforening fastsetter at medlemsbedrifter utarbeider og vedtar etiske retningslinjer for virksomheten. En måte å gjøre dette på kan eventuelt være å vedta en formulering som fastslår at bedriften legger etiske retningslinjer for Norsk Dentalbransjeforening til grunn som sine egne.
Vedtatt i årsmøtet 30. april 2008 og endelig stadfestet i styremøtet 20. august 2008
